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ASOCIACIJA LIETUVOS MEDIKU SAJUDIS

Lietuvos Respublikos Seimo nariams 2019.01.15 Nr. LMS 2019/02

DEL R. KARBAUSKIO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI TEIKIAMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU ISTATYMO NR. I-1367 1, 2, 3, 15, 151 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos mediky sajudis ir nepriklausomos medicinos darbuotojus vienijancios profesinés sajungos nepritaria SVEIKATOS
PRIEZIUROS ]JSTAIGU JSTATYMO NR. I-1367 1, 2, 3, 15, 151 IR 55 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTUI (toliau — Projektas).

Priesingai deklaruojamam ,,skaidrumui“ Projektu sudaromos tiesioginio politiky tiesioginio kiSimosi j Lietuvos
gydymo jstaigy valdyma prielaidos, sudaromos salygos mazy rajony ir miesty gydymo jstaigy sveikatos prieZziiiros
specialisty liustracijai, diskriminuojama iStisa sveikatos prieziiiros darbuotoju — universitety ligoniniy visu lygiy
specialisty — grupé, o nustatant neproporcingus ,,nepriekaistingos reputacijos“ reikalavimus, juo siekiama jteisinti
kaltumo prezumpcija Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje, formuojant mediko — nusikaltélio jvaizdi.

LNSS jstaigy valdymui bei tinklui yra butinos reformos, taciau reformos turi biiti apgalvotos, nuoseklios, proporcingos bei
orientuotos j ilgalaikius tikslus. Biitent visy $iy esminiy daliy teikiamame Pakeitimo jstatyme triiksta.

Pirma, dar Se$tadienj (2019 m. sausio mén. 12 d.) p. A. Veryga, p. R. Karbauskis ir kiti Seimo nariai Lietuvos Respublikos
Seimui (toliau — LRS) teiké i§ esmés kitokj LNSS jstaigy Valdyby valdymo modelj. Deja, $i teigiama iniciatyva teikéjy
buvo diskredituota, valdyboms suteikiant vos patariamaja (o ne valdymo) funkcijg ir visus jstaigy valdymo svertus
koncentruojant politinio pasitikéjimo asmeny rankose. Teikiamame Pakeitimo jstatyme jau be iSlygy bei apsimestinio
valdyby modelio visas LNSS jstaigy valdymas tiesiogiai perduodamas politikams.

Norime atkreipti démesj, kad dar 2018 vasara teikéme sifilymus dél veiksmingy LNSS jstaigy valdyby formavimo.
Sitlymais siekta apriboti tiesioginio politiky ki§imosi ] jstaigy veiklg prielaidas bei sudaryti sglygas skaidriai jy veiklai,
taCiau ] siiilymus ministras neatsizvelgé.

Antra, teikiamame Projekte nuvertinamas universiteto ligoniniy vaidmuo Lietuvos mokslui, nors biitent universiteto
ligoninése yra vykdomas beveik visas viesasis klinikinis Lietuvos mokslas. Projektu universiteto ligoniné netenka mokslo
jstaigos statuso, todél nebeaisku, kur bus vykdomas viesasis klinikinis mokslas, nes ne gydymo jstaigos klinikinio mokslo

vykdyti negali.

Trecia, 15 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad net ir nedideliy gydymo jstaigy ar gydymo jstaigy smulkiausiy padaliniy (jais
gali biiti ir kabinetai ar padaliniai, sudaryti vos i§ keliy darbuotojy) ,,i darba priimami vieSo konkurso badu“. Sis
neproporcingas reikalavimas sukels didele administracing nasta gydymo jstaigoms ir grei¢iau primena vieSyjy rysiy akcija,
nes daugelis ypac periferiniy gydymo jstaigy susiduria ne su dideliu kvalifikuoto personalo pasirinkimu, o su jo trikumu,
todél néra abejoniy, kad ,,konkursai* bus organizuojami, dalyvaujant vieninteliam kandidatui.

Trecia, 15 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad ,,universitety ligoniniy padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vie$o
konkurso biidu penkeriy mety kadencijai“. Sis reikalavimas yra neproporcingas bei paZeidzia tokias paias funkcijas
atliekanciy universitety ligoniniy padaliniy vadovy lygias teises, nes terminuotos kadencijos nenustatomos ne universitety
ligoniniy padaliniy ir filialy vadovams. Pazymétina, kad Sie gali turéti Zymiai didesnes administracines pareigas nei pvz.
universiteto ligoninés mazo padalinio vadovas.



Y/

“/ ' Asociacija Lietuvos Mediky Sajudis
o

Y S\

- Jogailos g. 4, Vilnius

* Kodas 304715485

Saskaitos Nr. LT55 7044 0600 0819 4347
taryba@medikusajudis.|t

NN

LIETUVOS MEDIKY SAJUDIS

Ketvirta, gydymo jstaigy konkursy organizavimo principai yra neproporcingi, nes gydymo jstaigy vadovy konkursa
organizuoja politinio pasitikéjimo asmuo (pvz., ministras) (15 straipsnio 1 dalis), taciau jstaigy net ir maziausiy padaliniy
konkursai organizuojami Vyriausybés nustatyta tvarka (15 straipsnio 2 dalis).

Penkta, 15 straipsnio 5 dalyje nustatyti medicinos darbuotojy ,,nepriekaistingos reputacijos* reikalavimai gerokai virsija
valstybés tarnautojy, statutiniy pareiginy bei teiséjy nepriekaistingos reputacijos reikalavimus. Sitiloma reguliacija yra arba
pataisos reng¢jo kerStavimas medikams, arba indulgencija valstybés tarnautojams, statutiniams pareigiinams bei teis¢jams.

Sesta, 15 straipsnio 5 dalyje nustatyti medicinos darbuotojy ,,nepriekaistingos reputacijos® reikalavimai néra baigtiniai
(pvz., ,,asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu [...] neatitinka kity sveikatos apsaugos ministro nustatyty ir
su LNSS jstaigy vadovus ir darbuotojus atstovaujanciomis asociacijomis suderinty LNSS jstaigos darbo etikos taisykliy
reikalavimy®), todél sudaro salygas administracijai ir politinio pasitikéjimo pareigiinams (pvz., ministrui) minéta nuostata
piktnaudziauti.

Septinta, 15 straipsnio 6 dalis jtvirtina politinio pasitikéjimo pareiglino (pvz., ministro) savivale, nes nustato, kad
,PaaiSkéjus aplinkybéms dél LNSS valstybés ir savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy pareigas einancio
asmens galimo neatitikimo $io straipsnio 5 dalyje nustatytiems [nepriekaistingos reputacijos] reikalavimams* $is gali buti
laikinai nusalintas. Lieka neaiSku, ka reiskia nuostata ,,paaiskéjus aplinkybéms* bei kas ir kaip nustato ,,galima neatitikima*,
ar tam pakaks anoniminio (kad ir melagingo) jskundimo, ar skelbimo ministro Facebook paskyroje? Pazymétina, kad tas
pats taikoma ir kitiems gydymo jstaigy visy lygiy vadovams.

AStunta, jstatymo Projekte nustatomi jstaigos vadovo darbo sutarties nutraukimo pagrindai néra baigtiniai, nes 15 straipsnio
7 dalis nustato, kad jstaigos vadovo ,,darbo sutartis nutraukiama atitinkamos jstaigos steigéjui arba visuotiniam dalininky
susirinkimui priémus sprendima atSaukti jstaigos vadova LNSS valstybés ar savivaldybés biudzetinés ar vieSosios jstaigos
steigimo dokumentuose nustatyta tvarka ir dél steigimo dokumentuose nurodyty priezas¢iy®.

Devinta, 15 straipsnio 9 dalis nustato diskriminacine nuostata, kad ,,universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai j
darba priimami vieso konkurso btidu penkeriems metams*, nes su kity gydymo jstaigy vadovaujanciy pareigy neuzimanciais
sveikatos prieZidiros specialistai sudaromos neterminuotos darbo sutartys. Sia nuostata diskriminuojama beveik 10 000
Kauno kliniky bei Santaros kliniky sveikatos prieziiiros specialisty, nors §ie i§ esmés teikia tokias pacias asmens Sveikatos
priezitiros paslaugas kaip ir kity gydymo jstaigy darbuotojai.

Desimta, 15 straipsnio 10 dalis suteikia indulgencijg zinybiniy jstaigy medikams palyginti su sveikatos apsaugos ministro
reguliuojamos srities medikais, nes jiems netaikomos nei konkursy, nei kadencijy, nei ,,nepriekaiStingos reputacijos
nuostatos. Laikome, kad §i iSlyga ypatingai Zemina keliy deSimciy tiukstanciy LNSS darbuotojy gydytojy, slaugytoju,
psichology, padéjéjy oruma.

Vienuolikta, 151 straipsnio 6 dalyje nustatoma maksimali kintamoji LNSS vieSyjy (bet ne biudzetiniy) jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy atlyginimo dalis. Manome, kad §is ribojimas uzkirs kelig j jstaigas pritraukti talentingiausius bei
auksciausios kvalifikacijos specialistus, 0 ménesinés algos kintamosios dalies mokéjimas vadovaujanciajam darbuotojui
sustabdymas, jeigu jis ,,itariamas ar kaltinamas dél nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ar
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo padarymo, jo atzvilgiu pradétas
tyrimas dél galimo $iurkStaus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimo
arba galimo SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo* formuoja kaltumo prezumpcijos atmosferag LNSS.

Dvylikta, 55 straipsnyje nustatyti papildomi jstaigos vadovo nusalinimo pagrindai yra pavirSutiniski ir neprotingi, pvz. 1)
jstaigoje tais paciais metais pasikartoja hospitalinés infekcijos protriikis dél jstaigos organizacinés veiklos trikumy‘.
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Hospitalinés infekcijos gali biiti nesusijusios viena su kita ir nebiiti sisteminés organizacinés veiklos tritkumo poZymiu,
besitgsiantis vienas hospitalinés infekcijos protriikis gali buiti Zymiai pavojingesnis nei keli pasikartojantys, ,,organizacinés
veiklos trikumy‘ apibrézimas sudaro interpretacijos ir piktnaudziavimo prielaidas, 2) ,,istaigoje tais paciais kalendoriniais
metais yra daugiau kaip vienas mirties atvejis dél jstaigos specialisto ar specialisty kaltés®, pvz., vien Kauno klinikose dirba
daugiau kaip 7000 darbuotojy, todél gali susidaryti kurioziné situacija, kai pvz. Kauno kliniky teritorijoje darbuotojui
sukélus nelaimingg atsitikimg dél kuris baigtysi dviejy asmeny (nebiitinai pacienty) mirtimi, biity nusalinamas jstaigos
vadovas.

Trylikta, Projekto 8 straipsnio 1-3 dalis sudaro pagrindg maZiau kaip 10 darbuotojy turin¢iy gydymo jstaigy vadovy,
pavaduotojy ir vyriausiyjy finansininky diskriminacijai bei liustravimui, nes visi Sie asmenys per metus (ar metus ir 6
ménesius) bus atleisti i§ darbo. Si nuostata diskredituoja demokratijos principus.

Lietuvos mediky sgjudis ir nepriklausomos medicinos darbuotojus vienijanéios profesinés sajungos ragina Lietuvos
Respublikos Seimo narius atmesti Sias ydingas jstatymo Pataisas.

Lietuvos mediky sajiidzio Tarybos pirmininké Zivilé Gudlevi¢iené
Santaros kliniky gydytojy sajungos pirmininkas Valdas Pecelitinas
Nacionalinio véZzio instituto darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Jekaterina Semetova-Pocé
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés gydytojy profesinés sajungos pirmininkas Gintaras Varanauskas

Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy sajungos pirmininkas Sergejus Andruskevicius

Ims.organizacinis@gmail.com



